	外國人受聘僱從事就業服務法第46條第1項第8款至第11款規定工作之轉換雇主或工作程序準則（94年12月30日行政院勞工委員會勞職外字第0940506677號令修正發布）。

一、雇主或被看護者死亡或移民、雇主關廠、歇業、或其他不可歸責於受聘僱外國人之事由，經雇主  

或外國人向勞委會申請外國人轉換雇主，經勞委會審核符合規定後，勞委會將主動通知公立就業服務機構辦理外國人轉換程序。
　　

二、為使外國人了解預定工作內容，避免因無法適應新工作環境而產生爭議情事，申請承接之雇主，於申請登記時需增加檢附中文及外文之預定工作說明書。又為配合外籍看護工申請流程新制，申請登記承接外籍看護工，以取得勞委會招募許可函為限。
　
三、外國人於公立就業服務機構轉換雇主時，由雇主先行揭示工作內容後，由受遴選雇主與外國人雙方合意決定接續聘僱之雇主，無雇主申請接續聘僱、無雇主參與協調會或外國人無法與雇主達成接續
聘僱合意者，轉換作業次數加計1次。
　　　　
四、外國人辦理轉換作業未達3次，且當場仍有申請接續聘僱者可進行媒合時，公立就業服務機構依規定繼續辦理轉換作業。
　　
五、但外國人於法定3次公告次數內均無雇主登記承接者，因屬不可歸責之事由，再予3次轉換雇主之機會，並依國人之意願選擇適宜之公立就業服務機構辦理轉換雇主（95年5月3日勞職外字第
0950504033號）。

	

	貳、「外國人因不可歸責之事由無法於法定之3次公告轉換次數內順利轉換雇主」之後續處理原則（95
　　年5月3日行政院勞工委員會勞職外字第0950504033號函）

一、依94年12月30日修正發布，外國人受聘僱從事就業服務法第46條第1項第8款至第11款規定工作之轉換雇主或工作程序準則（以下簡稱本準則）第3條及第6條之規定，對於外國人轉換雇主申請案件，中央主管機關經審核符合規定後，應通知公立就業服務機構辦理外國人轉換程序，並通知原聘僱契約當事人。另公立就業服務機構應依外國人原從事行業之同一工作類別，辦理外國人轉換作業，並以3次為限。但經中央主管機關核准者，不在此限。
　　　　　　　
二、鑒於邇來陸續接獲外籍勞工或相關收容團體向本會反應登記轉出之外籍勞工人數多於雇主登記接續聘僱之外籍勞工人數，造成多數等待轉換之外籍勞工無法於前開規定之3次公告轉換雇主次數內順
利轉出，影響外籍勞工工作權益甚巨。由於外籍勞工無於法定轉換次數內順利轉換雇主之原因，係
屬不可歸責於外籍勞工者，基於上述特殊原因及外籍勞工工作權益之考量、並於不影響外籍勞工人
數總量管制之前提下，爰依本準則第3條及第6條但書規定，訂定相關處理原則。

三、有關「外國人於法定之3次公告轉換雇主次數內順利轉換雇主」之處理程序為：針對外國人於法定3次公告次數內均無雇主登記承接者，因屬不可歸責之事由，再予該等外籍勞工3次轉換雇主之機會，並依外籍勞工之意願選擇適宜之公立就業服務機構辦理轉換雇主事宜，另受理之就業服務機構需
於1個工作日內傳送再轉換雇主聯繫表予外籍勞工選擇跨區轉換之就業服務機構，並依現行規定辦
理轉換雇主。

	

	

	參、新雇主接續聘僱資格及優先順位如下

一、在招募許可函有效期間，得引進外國人而尚未足額引進者。
二、接續聘僱原雇主所僱用之本國勞工後，仍有缺工者；辦理國內求才期間聘僱由公立就業服務機構推介符合本法第二十四條第一項各款人員後，仍有缺工者；辦理國內求才期間聘僱由公立就業服務機
構推介非自願性離職之本國勞工後，仍有缺工者。
　　　　
三、符合中央主管機關聘僱外國人資格，但無聘僱外國人且有缺工者。
四、已聘僱外國人，惟人數未達中央主管機關規定之比例或數額上限者。
　　同一順位之申請人有二人以上時，以申請人與原雇主之工作地點在同一縣市者為優先。不能區分優先順位時，公開抽籤決定之。
依第一項第二款接續聘僱外國人者，以聘僱本國勞工人數半數核算得接續聘僱外國人之人數，其尾
　　數未達一人者不計。
　　本國勞工離職後未滿一年，受同一雇主再僱用者，不列入本國勞工人數之計算。
　　接續聘僱外國人從事家庭看護工作者，以第一項第一款為限。

	

	肆、申請接續聘僱外國人者應於公告日（每週二）檢附下列文件：

一、申請書。
二、申請人之身分證或公司登記證明文件、商業登記證明文件、工廠登記證（依法免辦者免附）及特
　　許事業許可證影本。
三、申請月前二個月往前推算一年之本國勞工保險投保人數明細表正本。但申請接續聘僱家庭幫傭及家庭看護工者免附。
四、符合中央主管機關申請聘僱外國人資格及第七條優先接續聘僱外國人資格之證明文件正本。
五、求才證明書正本。但申請接續聘僱家庭看護工者免附。
六、外國人預定工作內容說明書。（參考範例）英文、泰文、越文、印尼文
七、直轄市或縣（市）政府開具雇主聘僱外國人許可及管理辦法第16條第1項第5款規定之文件（無違反勞工法令證明書）。


