雇主申請聘僱外籍勞工流程圖
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符合申請外籍勞工資格之雇主








製造工：雇主至公立就業服務中心辦理國內招募程序，取得求才證明








家庭看護工：雇主應於醫療機構之醫療團隊評估日起十四日至六十日期間內向中央主管機關申請招募外國人





取得行政院勞工委員會招募許可函








外籍勞工輸出國駐華機構








外勞入國





入境後3日內辦理入國通報、健康檢查、健保、勞保(製造工)








入境後15日內應辦理健康檢查核備、聘僱許可








入境後3個月內，各縣市當地主管機關進行外勞生活管理訪視








入境後滿6個月、18個月、30個月應辦理健康檢查





外籍勞工每期許可期限最長為三年，在台工作期間，累計不得逾十二年；新入國之外籍勞工持勞委會「招募許可函」，在入境15天內向移民署申請外僑居留證，移民署將先核發6個月效期的外僑居留證，待外勞拿到「聘僱許可函」後，再依聘僱許可期限辦理延長居留證。





雇主與外籍勞工提前終止聘僱關係時，應通知各縣市當地主管機關辦理驗證手續再為其辦理離境回國








外籍勞工工作期滿離境回國











